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La presente memoria de final de curso que presentamos a continuacion es el documento que
refleja el trabajo realizado en nuestro colegio durante el presente curso académico.

El Hernando Colon, ademas de ofrecer una excelente opcién de alojamiento, ofrece a sus
colegiales la posibilidad de una formacién integral en un ambiente multicultural Unico en el
entorno universitario.

Nuestro Colegio, mas alla de ser un centro Universitario, es un lugar de convivencia intensa entre
Colegiales. Una oportunidad Unica de adquirir una educacidon genuinamente universitaria. En el
Colon se vive la Universidad.

Cada promocién es diferente y tiene sus notas de color, sus luces y sus sombras. Y es que el
Hernando Colon es, las personas que lo conforman y el ambiente familiar que se genera entre
ellas. Personas que a medida que avanzan los cursos, van cambiando, aportando cada una su
personalidad, sus inquietudes y sus descubrimientos....

De ahi que todos los afos presentemos una memoria en parte semejante y en parte muy dispar
a la de otros afios.

Todas nuestras actividades, se orientan a implementar la experiencia de nuestros colegiales en
nuestra Universidad, que se fomentan con la participacion e implicacidon de todos, creando un
sentimiento de pertenencia e identificacién que no es posible en otras opciones de alojamiento
universitario.

Todo esto se consigue desde la participacidn altruista y voluntaria de los colegiales, ya que de
ellos parten la mayor parte de las iniciativas que se llevan a cabo.

El resultado obtenido, no hubiera sido posible sin el intenso trabajo y dedicacién de todos los
qgue componemos el Hernando Colon. Por lo que no quiero finalizar sin mostrar mi
agradecimiento a los Colegiales/as, Consejo Colegial, Personal y Subdirectores, ya que sin ellos
el Colon no seria tal.

Actitudes como las que se han mostrado, mentes abiertas, ausencia de prejuicios, capacidad de
innovacion, capacidad de sacrificio son las que dan credibilidad a este Colegio Mayor.

A todos, muchas gracias.

Antonio José Navajas Jiménez
Director del Colegio Mayor Hernando Colon.
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01. EQUIPO DE DIRECCION

DIRECTOR

D. ANTONIO JOSE NAVAJAS JIMENEZ
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SUBDIRECTOR
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03. ACTOS ACADEMICOS

Apertura de Curso

Si recurrimos al simil con el deporte rey, el verano habia sido, como tantos otros, un
tiempo de adioses y de gestiones para hacerse con las jévenes promesas del dmbito
universitario. Una vez cerrada la plantilla, las primeras semanas en el Hernando Colén resultaron
una pretemporada inmejorable para la adaptacion de los recién llegados al conjunto de Sor
Gregoria de Santa Teresa; primeras convivencias, actividades Iudico-deportivas y alguna que
otra charla orientativas sirvieron para acelerar todo el proceso de asimilacion del estilo de juego
inherente al ADN colono.

Y asi, llegé el dia de la presentacion, el momento de puesta de largo de una escuadra
que siempre aparece en la terna de favoritos. Una noche inolvidable en la catedral universitaria.
Lo que Wembley es para el balompié, el paraninfo es para los seguidores de San Fernando y la
Fama.

Dejando de un lado los paralelismos futbolisticos, el solemne acto comenzdé con la
lectura de la memoria de las actividades llevadas a cabo en el curso 2016/2017 por La Luz y por
el Hernando Coldn. Una enumeracion con aroma de orgullo y satisfacciéon por el trabajo bien
hecho: Solidaridad, Deporte, Ocio, Cultura, Formacién, Convivencia, fueron algunos de los
términos clave vinculados al discurso reminiscente de los portavoces de los respectivos centros.

A continuacion, fue el turno de la intervencidn magistral de D. Pablo Gutiérrez
Rodriguez, Doctor y profesor del Area de Comercializacién e Investigaciéon de Mercado, de la
Universidad de Ledn. Su ponencia, titulada “La importancia de las Diferencias Culturales en el
Marketing: Una Visidn Practica”, sirvié para mostrar a los presentes la importancia de conocer
la idiosincrasia, costumbres y expresiones de los distintos paises antes de lanzar un producto,
ya que lo que en un territorio se considere un acierto, en otro puede suponer una soberana
metedura de pata. Casos como los de Nissan o Mazda, con sus respectivos modelos Moco y
Laputa, sirvieron como ejemplos reales, a menos y claramente ilustrativos.

Como colofdn al evento, la Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios, la Doctora
Dofia Ana Maria Lopez, dedicé unas afectuosas palabras para los asistentes, ofreciendo una
calida bienvenida a los recién llegados a la Universidad de Sevilla. Este carifioso y cercano
discurso tuvo su culmen con la entonaciéon del Gaudeamus Igitur, himno universitario por
excelencia y salvoconducto para las posteriores horas de convivencia en los majestuosos patios
del Rectorado hispalense.

La inauguracion del curso académico 2016/2017 tuvo lugar el 06 de octubre. El acto se
celebrd en un lugar emblematico, el Paraninfo de la Universidad de Sevilla. Como viene siendo
tradicional, dicha ceremonia estuvo especialmente orientada a la recepcién de los colegiales de
nuevo ingreso procedentes de los Colegios Mayores La Luz y Hernando Coldn, centros
protagonistas de este emotivo acontecimiento.

Tras la cordial bienvenida que nos brindd el equipo rectoral, los representantes de los
respectivos Colegios participantes procedieron a la lectura de la Memoria conjunta del Curso
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2015/2016. A continuacion, Diia. Maria del Mar Gonzalez Rodriguez, profesora titular del
Departamento de Psicologia Evolutiva y Educacidn, sensibilizé a los presentes con una
intervencién magistral titulada "Las alas del Poligono Sur, la Responsabilidad Social de la
Universidad”, instando a los oyentes a no quedarse de brazos cruzados ante las situaciones de
exclusidon sufrida por los residentes en las zonas de nuestra ciudad arquitecténicamente
aisladas. Tras la intervencién de la ponente y la interpretacidon del "Gaudeamus Igitur" se
procedio a la Clausura del Acto.

Seguidamente, los presentes se dirigieron a los Patios de la Antigua Fabrica de Tabacos
para disfrutar de un suculento agape. Lejos de la seriedad del acto, colegiales y colegialas
vivieron una hermosa velada que sirvié para estrechar, mas si cabe, los lazos de unidn entre dos
colegios hermanados.

Santo Tomas de Aquino. Imposicion de Becas del Colegio Mayor Hernando Colon.

El pasado 26 de enero tuvo lugar en el Colegio el tradicional Acto Académico de Santo
Tomds. Con motivo de la festividad del Patrén de la Universidad, el Mayor reconocid la labor de
los ultimos afios de personas cuya vinculacién y dedicaciéon han supuesto un impulso en el
crecimiento de esta casa. Autoridades académicas y colegiales que han dedicado parte de su
tiempo libre a hacer un poquito mas grande el nombre del Hernando Coldn.

Como preambulo de la imposicién de las becas de honor, el arquitecto, pintor, antiguo
alumno, y padre de actual colegial, D. Alfonso Rodriguez Marquez, deleité a la sala con unas
pinceladas de lo que supuso el Hernando Coldn y la Escuela de Arquitectura en su exitosa
carrera, tanto profesional como humana. Su ponencia “Linea Roja”, bien se podria vincular a la
célebre frase de Santo Tomas “Contemplar y dar a los demas lo contemplado”, resultando una
entrafiable reflexién acerca de la fugacidad del tiempo, la importancia de crecer en valores y del
papel esencial de los mayores en el aprendizaje individual.

Tras una sonora y merecida ovacion para el ponente, llegd el summum del evento con
el reconocimiento de los distintos homenajeados. Los galardonados en esta noche fueron:

Becados de Honor:

e D2 Maria Isabel Bonachera Ledro (Directora en Asesoramiento Normativo de la
Universidad de Sevilla)

e Dr. D. Martin Cera Ldpez (Director del Secretariado de Infraestructuras de la
Universidad de Sevilla)

Becas a colegiales:
e D. Alfonso Badia Carrillo (Alumno de la Fac. de Farmacia)
e D? Maria Fernandez Benitez (Alumna de la Fac. de Fisica)

e D. Santiago Emilio Fernandez Pérez (Alumno de la E.T.S.A.)
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. Salvador Fuentes Fuentes (Alumno de la E.T.S.1.)

. Diego Gavilan Gomez (Alumno de la E.T.S.1.)

. Oscar Gonzalez Escamez (Alumno de la Fac. de Matematicas)
. Luis Moran Corddn (Alumno de la E.T.S.I. Informética)

. Fernando Moreno Cembrero (Alumno de la E.T.S.A))

. Carlos Povedano Martinez (Alumno de la Fac. de Medicina)

°
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. Pedro Romero Marquez (Alumno de la Fac. de Biologia)

e D? Maria Sanchez Jaén (Alumna de la Fac. de Medicina)

D. Nicolas Alexander Santos Noll (Alumno de la Fac. de Ciencias Economicas)

Premios a la Excelencia:

e D? Virginia del Puerto Caballero (Alumna de la E.T.S.A.) Premio al mejor
expediente académico del curso 16-17

e D& Marta Salas Humanes (Alumna de la E.T.S.A.) Premio al mejor expediente de
integracion colegial del curso 16-17

e D. Alejandro Bandera Moreno (Alumno de las Facultades de Fisica y
Matematicas) Premio Hernando Colon a la excelencia universitaria del curso 16-
17

Como casi toda celebraciéon en el Hernando Coldn, la solemnidad de acto dio paso a un
distendido agape, en el que familiares y amigos pudieron brindar junto a los protagonistas por
un reconocimiento que nunca estara a la altura de todo lo que estos homenajeados le han
regalado a este mayor. De corazdn, muchas gracias.

Clausura de Curso. Imposicion de botones de oro.

Parafraseando a Virgilio, “tempus fugit”. Y detrds quedaron nueve meses vertiginosos cargados
de vivencias y aprendizajes. Llegaba el momento de hacer balance, de cerrar un curso que habia
cumplido con las expectativas, en el que una cuarentena de colegiales habia llegado a su nuevo
hogar en Sevillay en el que otros pocos se habian mentalizado de su inevitable hasta-pronto de
la casa que habia sido testigo de una transformacion personal sélo comprensible por aquellos
gue han disfrutado de esta experiencia.

Con la grandeza que merecen aquellos que finalizan sus estudios universitarios, el Hernando
Coldn se engaland para homenajear a los que, tras afios entre estos muros, abandonaban el nido
para volar hacia el incierto horizonte del mundo laboral.

Pero este mayor es una gran familia, y no podia olvidar a esas personas que afio tras afio, siguen
desempenando una labor sobresaliente para que este centro no deje de crecer. El Hernando
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Coldn es sus colegiales, pero también es su personal de limpieza, cocina, mantenimiento,
administracién, direccion, sin los cuales, tantas décadas de resultados exitosos no habrian sido
posibles.

Semblanzas repletas de anécdotas, palabras cargadas de humor y de carifio, poderosas
interpretaciones musicales, muchas risas, algunas lagrimas. Con la misma fugacidad que se habia
ido el curso, concluyé el acto, pero auin quedaba una agradable velada en los jardines del mayor.
Guitarra, bailes, cénticos y brindis, una despedida por todo lo alto de un curso y de una
promocién que deja una huellaimborrable en el nimero veinte de la calle Sor Gregoria de Santa
Teresa.

“Miedo, de quererte sin quererlo, de encontrarte de repente, de no verte nunca mds.”
Los homenajeados en esta noche fueron:
Colegiales que finalizaban sus estudios

e D. Francisco Javier Aguilar Medina (Fac. de Biologia)

e Diia. Arantxa Herrera Garcia (E.T.S. Arquitectura)

e D. Diego Manzano Delgado (E.T.S. Ingenieria)

e D. Pedro Jestus Romero Marquez (Fac. de Biologia)

e D.Juan Ramodn Ruiz Hervés (E.T.S. Ingenieria Informética)

e D. Fernando Sabido Garcia (Fac. de Biologia)

e Diia. Maria Sanchez Jaén (Fac. de Medicina)

Empleados que cumplen diez afios en el Hernando Coldn:
e Diia. Reyes Cazalla Lagares (Servicio de Cocina)
e D. José Miguel Gonzalez Aldana (Servicio de Mantenimiento)
e Diia. Aurora Ledn Campos (Servicio de Limpieza)
e D. Manuel Riego Garcia (Servicio de Mantenimiento)

e Diia. Maria de los Angeles Séez Rodriguez (Servicio de Limpieza)
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04. ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES

COMISION DE PRENSA Y MEDIOS AUDIOVISUALES

Como ya todos sabéis, a final del curso pasado fueron las elecciones al consejo colegial, y
yo, Alfonso Badia Carrillo, junto con Ignacio Oubifia y Luis Mordn formamos un equipo que acabd
siendo elegido como presidentes de la Comisidn de cada a este curso 2017/2018. La experiencia
adquirida el afio anterior como vocales de la Comisién acabé en la idea de formar un tridente
magico apodado ETS, debido a las iniciales de nuestros motes, Estocolmo, Tobby y Sofy.

La Comisién mantuvo el nucleo de vocales, Pepe Garcia, Julio Caballero, Sergio Arias,
Carlos Gilabert y Oscar Gonzdlez, pero también hemos tenido nuevas incorporaciones como
Natalia Varela, Marta Salas y los colegiales de nuevo ingreso: Ana Badia, Pablo Morales, José
Magqueda y Daniel Garcia. Todos ellos han aportado aspectos positivos a la Comisién con trabajo
y humor, que han sido fundamentales para realizar todas nuestras actividades.

GACETA COLONA

La Comisién ha publicado seis ediciones de la Gaceta a lo largo del afio, que han tenido
una gran acogida entre el resto de colegiales debido a que han generado un gran numero de
risas y buenos momentos en el bar o en los halls de las plantas. De cada edicidn, se han dispuesto
2 periddicos por plantas en tamaiio A5 ademads de 2 periddicos en el bar en tamaiio A4.

Muchas secciones se han repetido como el Editorial, Conoce a tus novatos, Colonos por
el Mundo, la Rabona Colona, Rumorologia, Sube y Baja o el Humor Colono. Pero también gracias
al ingenio de los vocales se han sacado nuevas secciones como los 24 horas en.., 7 formas de..,
Insta-lamentables o los Meetic.

Destacar que este afio se ha recuperado la seccidn de la Visidon del Consejo donde en cada
periddico escribia un miembro del Consejo Colegial tratando temas de su Comisién.

ORLA

Se ha podido realzar una orla tomandose las fotos en dos periodos, el primero el dia de la
cena de Navidad y el segundo tras la festividad de Santo Tomas de Aquino, donde a los colegiales
que obtuvieron la beca se les repitié a foto con esta puesta.

ANUARIO
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Como recopilacién del afio y para el recuerdo se procedid a la realizaciéon de un anuario
donde recogiamos fotografias de las actividades del Mayor, cartas/relatos de nuestros colegiales
que abandonaban el colegio el préximo curso y otras muchas curiosidades como las
habitaciones, las comisiones o los mejores articulos de los periddicos.

MURALES Y DROPBOX

Se han realizado reportajes fotograficos y videos de cada evento ocurrido en nuestro
Mayor, de los cuales se elegian las mejores fotos y se realizaba un mural que se ponia durante
una semana en el hall. Ademads, los colegiales tenian total disponibilidad del resto de fotos
gracias a que las compartiamos mediante enlaces de Dropbox.

PORRA COLONA

Los colegiales mas aficionados al Madrid y al Barcelona, de manera voluntaria, apostaban
un euro semanal intentando acertar el resultado exacto de los partidos de ambos equipos,
llegdndose a acumular botes cercanos a los 200 euros.

Ademas, aprovechando que este curso ha coincidido con la celebracion del Mundial de
Rusia, se ha realizado una porra especial de este campeonato provocando mucha emocién en la
sala de televisidn en el transcurso de dichos partidos.

COMUNIO COLONO

Una de las novedades implantadas este curso ha sido la realizaciéon de un juego virtual
bajado en el Comunio donde los jugadores de la liga interna de nuestro Mayor recibian
puntuaciones en funcion de sus actuaciones en la liga. Este juego se realizd durante la liga del
primer cuatrimestre generando grandes piques sanos entre colegiales luchando por tener a los
mejores jugadores en su equipo.

PREMIOS OSCARS COLONOS

Otra novedad ha sido la creacién de estos premios donde propusimos a los colegiales un
concurso de videos/parodia teniendo una gran participacion. Entre los miembros de la Comision
se eligid a un ganador y una noche en los huevos fritos nos reunimos todos los colegiales para
la proyeccion de los mismos vy la respectiva entrega de premios.

PREMIOS RADIO

La celebracidon de Premios Radio puso fin a un curso increible por parte de la Comision,
donde vivimos una noche muy emotiva en el jardin mientras se proyectaban los videos de los
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nominados y el video de clausura. Los Premios fueron: Veterano, Pareja, Novato, Reich, Ameba,
Calentao, Murphy e InstaKing/InstaQueen.

OTRAS ACTIVIDADES

También hemos sido participes de la realizacidon de pasatiempos en el bar gracias a los
crucigramas que realizdbamos.

Ha sido un orgullo dirigir esta Comisidn durante el presente curso y estoy seguro de que
el afio que viene quedara en buenas manos con Julio o Carlos al mando. Estoy muy agradecido
a todos los que han colaborado para que todas nuestras actividades salgan adelante. Gracias a
todos de corazon.

Alfonso Badia Carrillo

Presidente de la Comision de Prensa y Medios Visuales.

COMISION DE ASUNTOS EXTERNOS

Llegd septiembre y con él el inicio del nuevo curso. Un curso dificil que decidi afrontar con mas
ganas que nunca, pero con una responsabilidad afnadida a mi espalda: ser el presidente de la
Comisidn de Asuntos Externos.

El verano fue largo y muchas ideas pasaron por mi cabeza para poder llevar a cabo en esta
comisidn durante el curso, con muchisima ilusidn y esperanza.

He de decir que toda la labor que hemos desempefiado en la comisién ha sido posible gracias a
un magnifico equipo de trabajo sin el cual nada de lo acontecido hubiese sido posible. Muchas
gracias a todos mis vocales: Diego y Miguel Durdn, Oscar Molina, Nicolds Santos, Maria
Fernandez, Alberto Gutiérrez, Nicolas Palacios, Juan José Sanchez, Rosa Marquez y Mariola
Burguillos.

Tras un verano de descanso, volvimos a vernos en septiembre. Muchas caras nuevas, muchas
caras conocidas y muchas caras que echdbamos de menos. Todos con un mismo objetivo:
disfrutar y aprovechar al maximo lo que nuestro colegio nos ofrece que no es poco. En lo que a
la Comision de Asuntos Externos fueron muchas las actividades.
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El inicio de curso supuso un encuentro que motivé a muchos a salir de fiesta y reunirse con sus
amigos. Un éxito rotundo y una alegria enorme en “los primeros jueves de Casino”.

Llegd octubre, y con él celebramos el acto de Apertura del curso y la posterior fiesta con las
colegialas de La Luz y conseguimos superar con creces cualquier expectativa planteada vy
satisfacer a todos los asistentes de la misma.

Pocos dias después tuvo acontecimiento la tradicional Barrilada del Consejo, en la que los
colegiales del Mayor acompafiados de sus amigos e invitados presenciaron la presentacion
oficial del Consejo Colegial del curso académico 2017-2018 en un ambiente algo distinto y mas
“rumbero” al contar con un grupo de musica en directo que hizo de la fiesta un momento mas
bonito.

Creo que es buen momento para dedicar unas palabras a este Consejo que tan buen trabajo ha
realizado y del que, como miembro, me siento plenamente orgulloso; ya que, en palabras de
nuestro director, ha fomentado y mejorado la dindmica y convivencia del Colegio.

Llegé diciembre y despedimos el afio con los graciosos y divertidos Villanzos Colonos en los que
a muchos de nosotros nos sacaban los colores. Desde Oriente y motivados por la increible carta
de regalos que preparamos, llegaban los Reyes Magos colonos (Jorge Rol, Ignacio Oubifia e
Ignacio Pérez), acompafiados de un Papa Noel ejemplar (Antonio Bravo). Todos sacaron una
sonrisa a cada colegial que recibié su regalo y a todos los demas que observamos, aplaudiamos
y cantdbamos.

La cena de Navidad, para muchos la noche mas divertida y emotiva del curso, en la que el
Colegio, mas que nunca, se hacia Uno, con las palabras y canticos que nos ponian la piel erizada.
No podiamos terminar la noche y despedir el 2017 sin celebrarlo por todo lo alto en la discoteca
Antique Teatro.
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Tras esto, llegaba el momento de estudiar y afrontar los exdmenes, pero no cabe duda que se
pasaria volando.

Y asi fue. Llegd febrero y volvimos a salir y disfrutar del inicio del segundo cuatrimestre.

Otro aflo mas emprendimos una nueva ruta, esta vez la portuguesa, y peregrinamos a Santiago
en cinco duras, pero a la vez fascinantes etapas desde Tui, pasando por Redondela, Pontevedra,
Caldas de Reis y Padron.

Llegd marzo y con él la actividad mas ansiada y esperada por todos, incluido por mi. Volvia “de
nuevo y de la mejor manera”, la CAPEA COLON 2018. Tras duras semanas de trabajo y
quebraderos de cabeza por el inconveniente que nos ha perseguido este afio, que es la lluvia,
conseguimos lograr otro afio mas que la Capea Coldn fuera la mejor capea de Sevilla. Las botas
de agua y el fango nos acompafiaron en un dia, al final soleado, que todos recordaremos y en el
que todos disfrutamos como siempre ocurre cuando llega este dia.

Llegé abril y con él la Feria y la Semana Santa. Epoca de alegria primaveral en esta ciudad y
también en nuestro Mayor que acogio una Cena de Primavera aprovechando el buen tiempo en
el jardin del Mayor. No todo era celebracién, habia que pensar y reunirse para presentary elegir
una propuesta para la tematica de Puertas Abiertas de este afio 2018.

Llegd mayo y con él, por desgracia otra vez, la lluvia. No era obstaculo para un grupo de trabajo
magnifico que, tras largos dias y noches, decoraron el jardin para la fiesta de PPAA con la
Temadtica Surfera de una forma tan realista que parecia que nos habiamos trasladado a Hawaii.
Llegd junio, mes de despedidas, que se suavizarian en el acto de Clausura del curso y la
imposicidn de los Botones. También era momento de premiar con los Premios Radio a aquellos
gue en sus respectivas categorias merecieron ganar y disfrutar de los videos que todos
preparamos.

Con todo esto poniamos punto y final a un afio, que para mi ha sido extraordinario, lleno de
sorpresas, de idas y venidas y de emociones.

Termino este escrito queriendo agradecer a todos los que han hecho posible que todo lo que
hemos realizado haya salido adelante de la mejor manera posible, desde Cocina, Mantenimiento
y Limpieza, Administracion y Porteria, Direccién, y como no, a todos los colegiales que son la
pieza esencial de este Colegio Mayor.

Estoy realmente orgulloso de haber tomado la decisién de encabezar esta Comision que tanto
me ha aportado en mi vida y me ha ayudado y de la que nunca me olvidaré. Espero que las
generaciones futuras desempefien también un buen papel como hemos ido desempefiando
estos afios y que dejen al Colegio, de puertas hacia afuera, en el lugar que se merece, que es en
lo mas alto de Sevilla.

Carlos Povedano Martinez

Presidente de la Comision de Asuntos Externos
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COMISION DE CULTURA

La comisién de cultura ha estado activa desde la primera semana de curso, siempre dispuesta a
crear nuevas actividades y mantener otras tantas que los colegiales siempre disfrutan.

Este afio hemos podido disfrutar de muchas y variadas tertulias, entre ellas la del militar Juan
Antonio Lépez Azor; el musico Juan Gdmez, mds conocido como “el Kanka™; la organizacion de
la Ruta Inti; José Ignacio del Rey Tirado, pregonero de Semana Santa de Sevilla; el productor de
televisidn Pablo Lara; los humoristas José Guerrero Roldan “el Yuyu”, Luis “el comandante”
Lara, Toni Rodriguez y el fisico astrondmico Antonio Ldpez. En ellas pudimos aprender
muchisimo sobre temas muy variados, desde cdmo componer una cancién hasta cudles son los
requisitos para entrar en el Ejército, pasando por la sensacién que produce dar el pregdn de la
Semana Santa de Sevilla.

Ademas, el club de debate del Hernando Colén ha tenido su afio mas brillante desde su
creacion, gracias a una formacion continuada durante todo el afio, que incluia también la
celebracion de dos torneos internos; la celebracién del | Torneo Nacional de Debate “Hernando
Colon”, y ademas participando en varios torneos nacionales e internacionales, como son el Rétor
en la UMA, el TDAM, donde quedamos en tercera posicion, y el Torneo 3 Culturas en Cérdoba,
donde conseguimos la victoria después de ver una grandiosa final entre nuestros dos propios
equipos. Ademas, a final de curso participamos en el | Torneo Interno de la US, donde pudimos
hablar sobre la UE. En definitiva, ha sido un magnifico afio que ha sentado las bases para seguir
siempre mejorando.

En el ambito de visitas culturales, comenzamos el afo colegial con la Ruta de la tapa, en la que
se hicieron varios grupos a partir de la lista de interesados, los cuales se distribuyeron por varias
zonas de la ciudad en las que se habia contactado con los bares a probar. Cada grupo probd
tapas de 3 bares distintos.

Con un gran interés entre los colegiales, se propuso la subida a las cubiertas de |la Catedral de
Sevilla. Se realizd un sorteo entre los mismos para escoger quién podia asistir, de acuerdo con
la antigliedad colegial. Una vez alli, los 25 colegiales estuvimos acompafiados por un guia que
realizd un pequefio tour explicativo de la historia del templo. Una hora y media después
aproximadamente y tras las numerosas fotografias a las increibles vistas, los colegiales se
dividieron para ir a los bares a por un aperitivo.
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En los dias previos a la Semana Mayor de Sevilla, se ofrecié la posibilidad a todos los colegiales
de conocer de primera mano el mundo que rodea a la semana santa sevillana, declarada de
Interés Turistico Internacional, con una visita a las capillas acompafiados de Miguel Ledn y con
la opcidn de asistir a la subida de una de las imagenes a su paso o a un concierto de una banda
de cornetas y tambores.

Otra de las actividades realizadas fue la visita de un grupo reducido de colegiales a la fabrica de
Cruzcampo. Una vez alli, tras ensefiarles las instalaciones y explicarles en qué consistia el
proceso de elaboracidn, les dieron a probar distintos tipos de cerveza relacionados con la marca
y les obsequiaron con un pequefio tentempié.

El viernes 6 de abril, a las 10 de la mafiana, asistié un pequefio grupo de colegiales al Centro
Nacional de Aceleradores, donde les explicaron el funcionamiento de las maquinas y les
introdujeron un poquito mas en el mundo de la ciencia. Previamente tuvieron que enviar
documentacioén debido al caracter de la visita.

El primer debate del curso, el 2 de octubre de 2017 fue sobre la declaracién de independencia
catalana, la aplicacién del articulo 155 y sobre la necesidad o no de cambiar la constitucién.

El 5 de marzo tuvimos otro debate cuya pregunta fue: “ ¢ Deberia volver a implantarse el servicio
militar obligatorio en Espafia?’’ Se plantearon cuestiones como si deberiamos implantarlo como
obligatorio para los llamados “ninis”’, personas sin estudios y sin trabajo. También entré a
debate el régimen militar de otros paises y lo determinante que es la educacién que recibimos.

El 8 de noviembre de 2017 tuvimos la primera docucharla titulada ‘éEres adicto al mévil?’. En
este caso el documento eran dos videos para reflexionar sobre el uso excesivo que hacemos del
teléfono movil hoy en dia.

El lunes 19 de marzo de 2018 tuvo lugar la segunda docucharla, esta vez el documento fue una
de las canciones de Valtonyc, un rapero que ha entrado en prisién por dichas canciones.
Reflexionamos sobre la libertad expresion y el alcance de la ley.

El dia 10 de octubre dio lugar el primer Pechakucha Colono del curso 2017-2018, en él contamos
con la presencia de Alejandro Bandera, Pablo Lafuente, Mario Gilabert, Beatriz Duran, Javier
Alvarez y Julio Caballero. Nos deleitaron con temas tales como la antimateria, enfermedades
raras, algo de arquitectura Sevillana e incluso la sudoracidn humana. Acudié una gran parte de
los colegiales como oyentes y entre risas conseguimos aprender un poquito mas ese dia.
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Nuestro segundo Pechakucha Colono fue el dia 12 de marzo, y en él participaron como ponentes
Ignacio Oubifia, Miguel Victoria, Luis Utor, Diego Gavilan, Gonzalo Verdu y Helena Victoria. Esta
vez los temas se tornaron a un punto de vista mas artistico, como por ejemplo poesia y cine, sin
olvidar la ciencia y un caracteristico toque de humor en muchos de los pechakuchas. Como
anteriormente, fue todo un éxito.

Finalmente, como parecia haber sabido a poco dos pechakuchas en el afio, decidimos organizar
un tercer pechakucha el dia 8 de mayo, en este caso con motivo del TFG. En este caso, nuestros
ponentes fueron Salvador Fuentes, Maria Sdnchez, Santiago Fernandez, Ana Galet, Fernando
Sabido y Diego Manzano. La temadtica central de los pechakuchas giré en torno a los
conocimientos adquiridos en la carrera, siempre de forma amena y divertida y contando con la
presencia de gran parte de los colegiales como publico.

En el ambito literario se ha continuado por segundo afio consecutivo con la actividad
“coge y suelta”. Como muchas veces estamos hartos de los mismos libros, no sabemos
la manera de innovar o qué género nuevo probar. Por esta razon y porque desde Cultura
creemos que la literatura puede ganar mucho si la compartimos, hemos desarrollado
esta actividad a lo largo del curso. En ella, a partir de una caja colocada en el bar y dos
listas, los colegiales dejaban los libros que mas recomendarian leer a otra persona, los
apuntaban en la lista (lista Coge) vy, si querian coger otro para leerlo, no tenian mas que
tomarlo y apuntarse en la otra lista (lista Suelta). Ya ha sido el segundo afio consecutivo
que se lleva a cabo y se espera continte en un futuro.

Asimismo, continuando con la misma apuesta por la lectura y como celebracion del Dia del Libro,
se apostd por un amigo invisible donde los colegiales tenian en sus manos la tarea de comprar
un libro a la persona que, aleatoriamente, les tocara. Tras elegir cada uno el ejemplar perfecto,
se reunieron todos en los Huevos Fritos y uno a uno se fue haciendo entrega. Se nombraba al
afortunado, abria el libro, intentaba adivinar quién podria haber sido su amigo invisible vy,
finalmente, salia a la luz el responsable y se daban una muestra de afecto. En definitiva, una
buena manera de regalar cultura y fomentar las relaciones colegiales.

Durante el presente curso académico también se ha creado un Club de Lectura en el que unos
diez colegiales leian un libro por trimestre y se reunian periédicamente para compartir sus
impresiones sobre el libro. Se han leido La Sombra del Viento de Carlos Ruiz Zafén, El Guardidn
Invisible de Dolores Redondo y Anatomia de un instante de Javier Cercas.

Desde la Comisidn de Cultura, se han organizado dos conciertos en el curso, llevados a cabo por
los colegiales.

El primero fue el Concierto de Navidad, que se celebré el dia 21 de diciembre en el Salén de
Actos. En él, nueve solistas y grupos musicales de colegiales llevaron a cabo sus actuaciones,
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pudiendo escuchar distintos instrumentos y voces (con la incorporacidon novedosa de la bateria
respecto a otros cursos).

El segundo fue el Concierto de Botones, que se celebré el dia 9 de junio en el patio del Mayor,
tras el acto de Clausura y entrega de Botones de Oro. En él, un grupo y dos parejas de colegiales
y subdirectores nos deleitaron con sus voces y sus dotes al piano.

Ademas, durante este curso se ha desarrollado un convenio entre el Colegio Mayor y Juventudes
Musicales, con ofertas especiales para los colegiales en sus conciertos, de los cuales se ha ido
informando en el Mayor al principio de cada mes.

Santiago Fernandez Pérez

Presidente de la Comision de Cultura

COMISION DE DOCENCIA

Un aio mas, en el Colegio Mayor hemos tenido la posibilidad de ofertar actividades formativas
y complementarias a las que ya recibimos en la universidad, de una forma amena e innovadora.

Mas que una responsabilidad, las actividades que desarrolla la Comision de Docencia son
oportunidades. Oportunidades de aprender, de desarrollarnos, de tomar decisiones, proponer,
innovar y realizarnos como personas.

En septiembre comenzdbamos con el curso y con ello las comisiones empiezan a funcionar.

“¢Y Docencia qué hace?”. Esta pregunta es la que se oye por pasillos, bar y zonas comunes,
cuando se le empieza a contar a los colegiales de nuevo ingreso lo que van a hacer durante el
curso y a qué comision pertenece.

Por ello, comenzamos con los cursos y damos un empujén a todos aquellos que aun eran reacios
a entrar en el gimnasio o iban y no veian resultados, con un curso de ejercicios, donde a la gente
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se le explicd en funcién de sus necesidades los ejercicios que debia realizar, y como debian usar
cada una de las maquinas.

Luego nos pusimos cultos y artistas con los cursos de francés y guitarra, a todos los niveles.

Donde, las clases de guitarra se desarrollaron durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre. Se organizaron dos grupos, uno los lunes de 21:30h a 22:30h y el segundo grupo los
martes a la misma hora. Las clases se dividieron por niveles siendo el grupo de los martes el de
principiantes y el de los lunes un grupo mas avanzado. En esta actividad participaron en torno
a dieciséis colegiales entre los dos grupos. La profesora venia al colegio para impartir las clases.
Las clases fueron impartidas por Jutta Jarvenpaa.

Y paralelamente se llevaba a cabo el curso de francés que durante el mes de octubre se hizo un
sondeo de qué idioma querian aprender distinto a inglés, donde salié francés como el mas
solicitado. Nos pusimos en contacto con una profesora nativa por internet y acordamos en
reunirnos en el colegio una vez a la semana para dar clases de gramdtica, vocabulario y sobre
todo conversacion. Las clases fueron impartidas por Oriane Ploquin.

Santo Tomas de Aquino como cualquier acto importante de este Mayor requiere de un decoro
en cuanto a la vestimenta de los asistentes, y nos aseguramos de eso con el curso de nudo de
corbata.

Dentro de los cursos ofertados por la comisién, hicimos el curso de Photoshop, donde los
interesados aprendieron, no solo a editar fotos, sino también a ampliar su destreza haciendo
carteles y montajes que como bien sabemos es algo esencial como trabajo dentro de las
comisiones o simplemente para anunciar algo en tablén. También se ha impartido el curso de
Matlab tan demandado por los estudiantes de matematicas vy fisica. Y al igual que este ultimo el
curso de latex muy usado por los que ya acaban su carrera y necesitan presentar su tfg de una
forma seria y profesional. Y finalmente afiadimos a los cursos informaticos el curso de Revit
(modelado en 3d).

Llegando la feria todos necesitamos aprender o coger soltura con las sevillanas, por ello como
cada afio nos reunimos en los huevos fritos para llevar a cabo el curso de sevillanas.

Como cursos originales e innovadores de este afio hemos realizado el curso de montaje de bolas
de nieve y el curso de manipulacion de alimentos.

El primero, en el cual hemos aprendido a montar una bola de nieve con el modelado en 3d del
Colegio Mayor, previamente realizado por dos colegialas pertenecientes a la comisién e
impresas con una impresora 3d en posesion de dos colegiales. En el curso se les han facilitado a
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los participantes todos los materiales necesarios se les han dado las pautas y ellos libremente lo
han montado y decorado a su gusto.

Y el segundo, enfocado a la formacidn profesional de los colegiales, que en su tiempo libre o en
verano quieran trabajar y desenvolverse en el mundo profesional, haciendo una prueba y en
pocos dias recibimos nuestro certificado oficial. Algo mas, e interesante que incluir en nuestro
curriculum.

Cerrando los cursos ofertados, nos ponemos en marcha a pensar y montar los dos Room Scapes
Colonos, con el trasfondo de que la gente desarrolle, el trabajo en equipo y la capacidad de
liderazgo.

Por ello, el 18 de noviembre, realizamos el | Room Escape Colono. En esta actividad de
investigacion, los mas atrevidos se adentrarian en una habitacién durante una hora, cuya
principal misién era resolver los acertijos que esa sala encerraba para descubrir el misterio que
escondia. Se realizd por grupos de 6 personas, donde el trabajo en equipo era el punto mas
importante, asi como la comunicacion entre todos los miembros mas que la perspicacia eran
puntos clave para su resolucion. Este acertijo consistia en seguir una serie de pistas, indagando
por cada rincén de la habitacidn en busca del siguiente paso para llegar hasta la clave final.

Al tener tanto éxito dicha actividad, ansiosos los colegiales por la primera edicidn y recuperados
ya de los exdmenes, el 3 de marzo se volvid a preparar el Il Room Escape Colono. En esta edicion,
los grupos se reducirian a 3 personas, juntando a dos grupos en cada partida, fomentando la
coordinaciéon con personas fuera de su entorno de amigos. La clave principal fue dividir la sala
en dos, cambiando las pistas de un grupo al otro y viceversa, de manera que tenian que dejar
atrds la competitividad y aliarse para conseguir el objetivo final: salir de la sala.

Este también queriamos tener un banco de apuntes propio, llamado el Rincén del Cazén donde
todos los colegiales puedan compartir y coger apuntes de las distintas carreas y tener asi un plus
mas en las materias de nuestra carrera universitaria.

Por ellos, en vista de elaborar este banco de apuntes del Colegio de la forma mds ordenada
posible, establecimos grupos o tandas de colegiales a los que pediriamos sus apuntes.

Con una lista de colegiales ordenados por plantas, y en los que figura la carrera que estudia cada
uno, procedimos a sefalar el curso en el que se encontraba cada uno, y a modificar los errores
gue pudiesen existir en las listas. Asi establecimos la siguiente separacion:
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En la primera tanda, pediriamos los apuntes a los colegiales que terminarian este afio su carrera.
En la segunda, a aquellos que a partir de 49, estuviesen en sus Ultimos afios pero que no
terminasen este afio. En la tercera tanda, a los colegiales de 3er curso. Y, por ultimo, a los
colegiales de 22 curso. No figurarian los colegiales de nuevo ingreso, por motivos obvios.

Una vez organizado todo este proceso, realizamos un cartel informativo, y enviamos un
difundido via WhatsApp con el fin de comenzar a obtener colaboracién. Seguidamente,
hablamos personalmente con los colegiales pertenecientes a la primera tanda, de los que aun
estamos recogiendo apuntes.

Es un trabajo que aun este afio no hemos podido completar 100% por la envergadura de la
actividad de coordinar tanta informacién y a tanta gente. Se propone como una actividad que
se desarrolla en varios cursos actualizando el material y dejando que se complete por el relevo
de Comisién del préoximo curso.

Esta Comision no solo ha querido quedarse dentro de las puertas del Mayor, también hemos
abierto una puerta a las oportunidades profesionales para todos aquellos que acaban ya sus
estudios universitarios y se quieren adentrar en el mundo laboral. No solo con este objetivo,
sino ademas el tener una relacién con antiguos colegiales, los que sabemos que estan situados
muy positivamente en el mundo laboral.

Por ello creamos la bolsa de trabajo, una iniciativa que también como la actividad anterior no es
solo trabajo de un afio. Ya ha sido presentada y aprobada ante la Asociacidon de Antiguos
Alumnos (AAA) del Colegio Mayor deseosos con la puesta en marcha definitiva del proyecto.
Esto consiste en una base de datos donde cada colegial en su ultimo afio tendra un fichero con
sus datos colegiales y académicos, todo tipo de informacién que interese a todas aquellas
empresas interesadas en la gente que sale de “esta casa”.

Incluso se han realizaron dos catas a lo largo del afio, una cata de cervezas artesanales impartida
por Victor Martinez (alumno de cuarto curso del grado en Bioquimica) y otra de vinos por (Benito
Duran y Juan Domingo Fernandez, no sélo grandes expertos y profesionales del vino, sino
también uno de ellos padre de una colegial).

En ellas, los colegiales pudieron no sélo disfrutar de productos de indiscutible calidad, sino
también aprender de forma amena y dindmica sobre la cultura de la cerveza y el vino.
Conocimientos que se pueden aplicar a nuestra vida cotidiana.

Metiéndonos en la actualidad y en el mundo de los juegos online, hemos realizado un Torneo
de Clash Royale, donde los participantes han demostrado sus capacidades estrategas para ganar
a su rival.
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Y por Ultimo acabar con nuestro cineférum, el cual hemos hecho conjuntamente con la
asociacién Alberto Jiménez Becerril de Sevilla. Esta Fundacion es una institucion en defensa y
recuerdo de las victimas, y también, de defensa de valores y principios tales como educar y
formar en el comportamiento pacifico, promoviendo una sociedad plural basada en el respeto
a los derechos ajenos. Una actividad bastante interesante con la que a través de peliculas
entendimos y aprendimos todo lo que la asociacién quiere transmitir y nos ayuda a los jévenes
a conocer la historia y no volver a repetir los mismos errores del pasado.

Arantxa Herrera Garcia

Presidenta de la Comision de Docencia
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COMISION DE ASUNTOS INTERNOS

A mediados de septiembre volvié a comenzar un nuevo curso en el Hernando Coldn.
Dejdbamos atrds un corto pero provechoso verano y algunos desafortunados los examenes de
septiembre. Desde el primer dia ya se vivié con intensidad en el Colegio Mayor. Tuvimos que
preparar la recepcién de los colegiales de nuevo ingreso para el dia siguiente. También desde el
primer dia comenzaron las comisiones a ponerse en marcha: primera reunién, primera toma de
contacto con el Consejo, etc.

El primer paso para las comisiones fue elegir a sus integrantes durante el curso. En AA.Il.
algunos colegiales repetian su actividad como vocales del afio anterior: Javi Aguilar, Ricardo
Fernadndez, Ignacio Jiménez, Margarita Lemus, Marita Martinez, Isabel Mota y Virginia del
Puerto. Como novedad, elegimos a dos colegiales de primer afio: Antonio José Pérez y Pilar
Rodriguez-Armijo. Ademas, durante todo el curso, siempre hemos contado con la ayuda de la
presidenta del curso pasado, Marta Salas, y la subdirectora encargada de la comision, Marta
Rodriguez. Muchas gracias a todos, uno a uno y sin excepcion.

A grandes rasgos, nuestra comisidn se encargé de las campaias solidarias, voluntariados
y elaboracién de las prendas corporativas. Las campafias solidarias tuvieron el objetivo de
recaudar alimentos y dinero. Ademas, de la elaboracién de las prendas obtuvimos un beneficio
econdmico que se afiadio al de estas campaiias.

Las primeras actividades que desarrollamos fueron las recogidas de alimentos.
Comenzamos uniéndolos a la “Operacidn kilo”; durante la Barrilada del Consejo, el 7 de octubre,
recogimos cada kilo de comida traido por nuestros invitados. Llegamos a la cantidad de 150kg,
que fueron recogidos por el Banco de Alimentos de Sevilla. Con la misma organizacién asistimos
a la Recogida de Alimentos de Sevilla. Nos asignaron dos supermercados cerca del colegio y
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durante el viernes 1y sdbado 2 de diciembre asistimos a ellos y tratamos de conseguir la mayor
cantidad posible de alimentos y productos infantiles. Gracias a la disposicién de todos los
colegiales que participaron, conseguimos recaudar en nuestros supermercados 2.300kg.

Mientras tanto, trabajabamos en la elaboracién de la prenda de invierno. Este afio
decidimos hacer una sudadera, para la que se sacamos el disefio a concurso. Mas de 15
colegiales participaron y hubo una gran variedad de disefios muy buenos, resultando ganador
Carlos Gilabert. Le agradecemos su participacion, tanto a él como al resto de colegiales.

Cuanto mas se acercaba Navidad, mas intensa se ponia la actividad en la comisién. Estaba
llegando nuestro plato fuerte: la Campafia de Navidad. Compuesta por la Témbola, el Bingo, la
rifa y la Gran Subasta Colona, se alza siempre como una de las épocas mas esperadas del afio en
el Mayor. Durante mas de un mes previo al comienzo de la Campafia, nos dedicamos a recoger
todo tipo de articulos. Llamamos por teléfono, escribimos correos, visitamos tiendas vy
establecimientos y pedimos colaboracién a los colegiales para que trajesen algo de sus casas.
Finalmente, conseguimos una gran variedad de articulos y muchos de ellos de gran valor con los
que pudimos desarrollar una gran campafia. El dinero recaudado durante todas las actividades
ascendié a 2.500€.

Con la Campafia de Navidad acabd la actividad de la comisidn en el primer cuatrimestre.
Faltaba el mes de enero para acabarlo y lo dedicamos a los exdmenes. Una vez acabados, un
grupo de colegiales fuimos a visitar Valencia de la mano de los colegiales del Colegio Mayor
Galileo Galilei, de la misma ciudad.

El segundo cuatrimestre se centrd en la realizacién de actividades de voluntariado.
Contactamos con la ONG Cooperacion Internacional, con la que estuvimos trabajando durante
varios fines de semana. Varios de nuestros colegiales pudieron ir a animar a los ancianos de una
residencia, dar café y galletas a personas sin hogar e, incluso, fueron a un colegio de educacion
primaria a dar apoyo lectivo a los nifos.

Durante esto, organizamos el tradicional Concierto Basico, en el que varios colegiales nos
deleitaron con sus actuaciones pobres de talento. También disefiamos una prenda para este
cuatrimestre. Esta vez mas veraniega: un polo. Ademas de esto, también disefiamos una
bandera para apoyar a nuestros equipos en las competiciones externas del S.A.D.U.S.

Con todas estas actividades, unidas a las del resto de comisiones, concluimos otro gran
afio en el Mayor. Un afio lleno de mucha diversién y muchas actividades de convivencia que nos
hicieron pasar de una manera mas leve las largas tardes y noches de estudio.
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COMISION DE DEPORTES

Diego Gavilan Gémez

Presidente de la Comision de Asuntos Internos
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Como viene siendo habitual estos Ultimos afios, los presidentes de las distintas comisiones
fuimos escogidos al término del curso anterior 2016- 2017. Este cambio propuesto por la
Direccién del Mayor tiene como finalidad conseguir que cada presidente se vaya de vacaciones
con parte del trabajo planteado y compartir las ultimas semanas de curso con los presidentes
actuales para, asi, ver cdmo funciona una comision y qué aspectos son los claves que debemos
tener en cuenta el afio que viene.

Desde el momento en que sali elegido presidente de la Comisidon de Deportes, me senti muy
motivado y con muchas ganas de seguir llevando el “deporte colono” al lugar que se merece, y
conseguir que gran parte de la integracion y socializaciéon de los colegiales, tanto de nuevo
ingreso como aquellos con algunos afos a sus espaldas, se llevara a cabo mediante una de las
formas mas amenas y divertidas, que es haciendo deporte.

Lo primero a lo que me tuve que enfrentar fue la eleccion de los vocales. Antes de decidir nada,
tenia claro el tipo de comisidn que me gustaria tener: gente deportista, implicada, responsable,
de todos los cursos y que tuvieran una buena relacidon entre ellos. Por otro lado, la incorporacion
de nifias me parecia algo muy importante y a tener en cuenta ya que cada afio son mas y veo
necesario que se involucren en cuantas mds actividades mejor.

Para la eleccién de los vocales, ademds de lo dicho anteriormente, tuve preferencia sobre
aquellos colegiales que, antes de que acabara el curso anterior, ya se habian puesto en contacto
conmigo para mostrarme su interés en entrar en la comisién. También, un hecho para mi
prioritario, era tener la presencia de arquitectos, ya que su manejo en programas informaticos
de edicidn es imprescindible a la hora de realizar los famosos carteles y avisos. De tal manera la
Comisién de Deportes quedd conformada por: Africa Cerrillo, Alejandro Bonmati, Beatriz Sainz,
Carlos De Andrés, Carlos Césaro, Esther Otero, Juanjo Delgado, Carlos Navas, Luisa Cerrillo, Oscar
Gonzalez, Pedro Patén, Roberto Zugasti, Jorge Rol y Daniel Sanchez.

Una vez con el equipo de trabajo ya seleccionado, nos pusimos manos a la obra para poner en
marcha todo lo relacionado con el deporte colegial. Lo primero que hicimos fue repartir los
diferentes deportes entre los vocales segun su afinidad, practica y conocimiento del mismo. Esto
nos serviria para llevar un control del material y de los diferentes equipos. Tras esto, se pasoé a
cada colegial un cuestionario donde debia apuntar aquellos deportes en los que le gustaria
participar para, asi, hacer un balance de cuales tendrian mas éxito.

Tras el reparto de deportes y una vez recogidos todos los cuestionarios, se pasé a la elaboracién
de las diversas competiciones internas. Entre todos decidimos que estas se llevarian a cabo
durante toda la duracién del cuatrimestre para que asi los colegiales tuvieran mayor
disponibilidad para disputar los diversos encuentros.
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Por otro lado, puse en marcha la elaboracidon de los equipos del Mayor para las diversas
competiciones universitarias. Para ello, fueron seleccionados ciertos colegiales como
“capitanes” o responsables de los diferentes equipos. Estos capitanes fueron escogidos por el
presidente segln su aportacién al equipo afios anteriores y peticién por parte de los mismos.
Por tanto, los diversos equipos quedaron dispuestos de tal forma:

- Fuatbol 11: Fernando Moreno, Carlos Navas y Jorge Rol

- Futbol Sala: Carlos De Andrés

- Baloncesto Masculino: Santiago Fernandez y Juanjo Delgado
- Baloncesto Femenino: Santiago Fernandez y Juanjo Delgado
- Voleyball Masculino: Carlos Navas

- Voleyball Femenino: Marta Salas

- Balonmano Masculino: Alejandro Bandera y Diego Duran

La eleccién de los jugadores se llevé a cabo mediante una preseleccion, donde se realizé un
entrenamiento entre todos los interesados. Segun lo observado, los capitanes decidieron quién
formaba parte del equipo y quién no. También, se pusieron en marcha el calendario de
entrenamientos de los diversos equipos colegiales los cuales se llevarian a cabo en las
instalaciones del colegio mayor.

La primera competicion a las que nos enfrentamos fue el Torneo Apertura de Futbol 7, Futbol
Sala y Baloncesto Masculino. Lamentablemente, ninguno de los equipos pudo llegar al partido
final. Sin embargo, destacar la gran participacion y entrega tanto de los jugadores como el resto
de los colegiales que vinieron a apoyarnos en muchos encuentros.

Tras todo esto, la siguiente actividad que tocaba preparar eran las Olimpiadas Colonas. Los
vocales y yo nos pusimos manos a la obra con gran ilusién por que saliera todo bien y hubiera
una gran participacion. Entre todos escogimos cuales serian los deportes a realizar, los capitanes

de los diversos pasillos y el horario de la jornada de competicion. Las Olimpiadas tuvieron lugar
el dia 28 de octubre. El dia transcurrid sin ningin problema y con una gran participacién por
parte de todos los colegiales, tanto en las pruebas deportivas como animando, ayudando y
realizando actividades para matar el tiempo libre entre partido y partido.

Ademas, el clima acompafé haciendo un gran dia soleado. Este afio las VIl Olimpiadas Colonas
las gané la segunda planta. Ya que hubo un empate a puntos entre el pasillo verde y el pasillo
azul, hecho que ha ocurrido este afio por primera vez.
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Continuando las competiciones internasy los partidos de Liga Interna, llegaron las Ill Olimpiadas
Femeninas, jornada de convivencia entre nuestro colegio y los demas colegios mayores y
residencias universitarias femeninas de Sevilla. El formato es similar al de nuestras propias
Olimpiadas, adaptando algunos deportes con el fin de crear mayor igualdad y posibilidades de
victoria de los equipos. Los colegios y residencias participantes fueron: Colegio Mayor Hernando
Coldn, Colegio Mayor La Luz, Residencia Universitarias Hermanas Trinitarias y Residencia Maria
Inmaculada. La participacion fue muy buena, viniendo a competir 12 chicas por parte de cada
equipo. Ademas de las ganas de ganar, la jornada deportiva también sirvié para que las chicas
se conocieran mas entre ellas y forjaran nuevos lazos.

Entre medias, nos dio tiempo de realizar alguna que otra escapada “extraescolar” a lo largo del
afio. Realizando por primera vez la ansiada escapada para hacer PUENTING, en el primer
cuatrimestre, donde pudimos ver a numerosos colegiales enfrentarse a las alturas y, en el

segundo cuatrimestre, la actividad de PAINTBALL, donde algunos demostraron sus dotes mas
bélicas y estratégicas. Ambas actividades fueron muy satisfactorias y pienso que fueron dos de
los aciertos que se tuvieron este curso.

Llegando al mes de diciembre comenzaron las fases eliminatorias de las competiciones internas
para conseguir acabarlas a la vuelta de las vacaciones y no acumularlas en la época de examenes.

Al comienzo del segundo cuatrimestre volvimos a poner en marcha las competiciones internas.
Haciendo balance del cuatrimestre anterior, los vocales y yo intentamos mejorar los fallos
cometidos e introducir nuevas férmulas para conseguir mayor participacion en ciertas
actividades.

Para los meses siguientes se tenia plantado la elaboracidn de un Torneo 12 horas de Futbol Sala
entre los colegios mayores y residencias universitarias masculinas de Sevilla. Asi mismo, para el
mes de mayo ya todos los equipos del Mayor participantes en las competiciones universitarias

habian caido eliminados, pero cabe destacar la gran entrega de todos los colegiales y, a pesar
de no ganar, haber llegado lejos en todas las competiciones.

Ya en junio, se fueron acabando las competiciones internas. El ritmo de competicién se vio
disminuido con motivo de la época de examenes. Aun asi, se consiguieron acabar todas las
competiciones y realizar la posterior entrega de trofeos para cerrar un aflo muy bueno para el
deporte colono, tanto en las ligas universitarias como en nuestras competiciones propias.

Antes de terminar me gustaria agradecer a todos los vocales su gran entrega, disponibilidad y
buen trabajo realizado durante todo el afio, haciéndome mucho mas llevadera la presidencia y
haciéndome ver que tenia un apoyo en todos ellos en cualquier momento.

Por otro lado, agradecer a todos los capitanes de los equipos colegiales por su participacidn y
dedicacién, quitandose tiempo de estudio para echar una mano tanto en los partidos como en
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los entrenamientos. Al subdirector, Alberto Fernandez, por estar ahi siempre que cualquiera de
la comision lo hemos necesitado debido a su gran relacion con el deporte en general y el deporte
colegial en particular; a mis compafieros Carlos Navas, Oscar Gonzalez y Juanjo Delgado por
ayudarme con la realizacion de numerosos carteles, muchos aspectos de la Liga Interna, cuadrar
las Olimpiadas y, en general, por ser el nucleo fuerte de la comisidn este afo.

La parte menos visible de esta pero la que mas aporta a la hora de llevarla para adelante.

Para terminar, decir personalmente que la presidencia de la Comision de Deportes del Hernando
Coldn ha sido una experiencia muy satisfactoria para mi donde he aprendido a tener que
manejar a un grupo, dialogar, poner en comun a todo tipo de personas y organizar actos para
un gran numero de personas. También, me ha valido para ver como algo tan simple como el
deporte sirve para conseguir una mayor comunicacion, relacidn y socializacion entre todos los
colegiales. Sin mas, de nuevo dar las gracias a todos los que han ayudado y han hecho que este
afio haya sido mucho mas llevadero y reconfortarte en lo personal y lo colegial.

Fernando Moreno Cembrero

Presidente de la Comision de Deportes
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05. VISION MAS JOVEN DEL CONSEJO

10 de junio de 2017, acabo de terminar selectividad, y entro por primera vez al Colegio
Mayor Hernando Coldn. Lo que mds me impresiona es la buena relacién que veo entre los
colegiales, parecen una familia. Cuando termina la visita, lo Gnico que pienso es en las ganas que
tengo de formar parte de este Colegio.

Cuando veo mi nombre junto a otros cincuenta en la lista de admitidos no puedo evitar
pensar que lo he conseguido, y tras un verano que pasa muy rapido me encuentro otra vez ante
las puertas del Hernando Coldn, pero esta vez como colegial de nuevo ingreso, y no me reciben
para ensefiarme el colegio, sino para darme la bienvenida a mi nuevo hogar.

Durante las primeras semanas del curso tienen lugar actividades dirigidas a la integracion
de los colegiales de nuevo ingreso, incluida la Cena de Bienvenida. Pronto llegan las elecciones
del Consejero Adjunto, que gano gracias a la confianza depositada en mi por parte de mis
companferos de primer afio; y de esta manera paso a formar parte del Consejo Colegial.

Pasan los dias y llega el Acto de Apertura, que hace oficial el comienzo del curso, y que
resulta todo un éxito. Aparte de esta, a lo largo del primer cuatrimestre se suceden numerosas
fiestas organizadas por la Comision de Festejos, ademas de las Olimpiadas por pasillos
organizadas por la Comision de Deportes, las tertulias y pechakuchas de la Comision de Cultura
y los cursos de la Comision de Docencia. Asi, entre gaceta y gaceta colona, llega la Navidad.

Durante esta época se realiza La Campaiia de Navidad, que consiste en la Subasta, el
Bingo, la Tombola (Comisién de Asuntos Internos), el Concierto de Navidad (Comisidn de
Cultura), el Belén... y finalmente, la Cena y posterior Fiesta de Navidad, organizada por la
Comisidn de Festejos.

Llega enero, y entre examen y examen sacamos un rato para asistir a la Imposicion de
Becas del Mayor, por la festividad de Santo Tomas de Aquino.

El segundo cuatrimestre también estd repleto de cosas por hacer, incluidas mas tertulias
y pechakuchas, mas cursos de docencia (cabe destacar el curso de sevillanas; a todos los
colegiales de primero nos vino especialmente bien), otra jornada de Olimpiadas y de Olimpiadas
femeninas con el Colegio Mayor La Luz, La Residencia Universitaria Maria Inmaculada y La
Residencia Universitaria Santisima Trinidad de Sevilla y dos de las mejores fiestas del afo: La
Capea del Coldén, que sale adelante por el esfuerzo y empeiio de la Comisién de Festejos, y
Puertas Abiertas.

Al final del afio tiene lugar el divertidisimo Basico, la celebracidn de los Botones de Oro, y
la guinda del pastel es la celebracion de los Premios Radio de la Comision de Prensa.

Para finalizar, me gustaria dar las gracias a todo el personal de limpieza, mantenimiento
y cocina de este colegio, que han hecho posible que nos sintamos como en nuestra propia casa
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desde el primer momento, y especialmente a los subdirectores y miembros del Consejo: Marta
Rodriguez, Enrique Garcia, Ignacio Garcia, Carlos Povedano, Fernando Moreno, Diego Gavilan,
Arantxa Herrera, Santiago Fernandez, Sergio Arias y Salvador Fuentes. Gracias por haberme
ensefiado cuales son las bases para llevar este Colegio Mayor.

Por ultimo, gracias a mis compafieros, colegiales de nuevo ingreso, por haber vivido esta
avntura conmigo, y haberme apoyado y ayudado cuando lo he necesitado; este vinculo es lo
mas importante que me llevo de aqui.

Carlota Otones Crespo
Consejera Adjunta
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05. VISION DESDE LA PRESIDENCIA

Los retos te hacen descubrir cosas de ti mismo que ni siquiera conocias, y son estos los que te
hacen ir mds alla de la norma. Esa normalidad caracteristica de la vida académica y universitaria
arraigada a la desmedida obtencidon de conocimientos, que en multitud de ocasiones nos
persuade de asumir ciertos desafios con los que somos capaces de sacar lo mejor de nosotros
mismos.

Cuando asumes la dificil tarea de capitanear este barco, sientes la profunda responsabilidad de
hacer que todos rememos en la misma direccidn, dinamizando e impulsando la convivencia de
una tripulacién de acuerdo a la filosofia de una institucién que hace frente a los valores
delicuescentes de esta sociedad. Del mismo modo, en lo mds profundo de ti, emana el miedo
gue surge de saber que todos aquellos que te han precedido han sido y son ejemplos para todos
los que hemos vivido en esta Casa.

Sin embargo, cuando te rodeas de personas mas inteligentes que tu, los miedos se convierten
en motivacion y te impulsan, entonces el viento comienza a soplar a tu favor. Y es que sin todos
aquellos que han formado parte del Consejo Colegial del curso 17/18 habria sido imposible
conseguir que el colegio se haya ido transformando de tal manera que exista una sinergia entre
todos, independientemente de la edad o el género y manteniendo siempre la excelencia del que
ha sido durante muchos afios el “buque insignia’ de la Universidad de Sevilla.

Por otra parte creo muy necesario resaltar y destacar el esfuerzo de direccidn durante este curso
por la mejora continua de las instalaciones del Colegio, asi como el acercamiento que se ha
hecho hacia los colegiales, mejorando en gran medida la transmisién de informacién y la
complicidad entre el equipo directivo hacia el conjunto colegial, asumiendo asi el nuevo rumbo
gue se ha de tomar de acuerdo a los continuos desafios que presentan los nuevos tiempos.

Por dltimo, me gustaria agradecer a todos los que desinteresadamente han ayudado en la
medida de sus posibilidades a que el Consejo haya podido llevar a cabo su labor de forma
excepcional, a los colegiales, personal de cocina, limpieza y demads servicios que mejoran
continuamente esta casa de la que me cuesta despedirme. Quisiera pedir disculpas a aquellos
qgue en algin momento hayan podido estar en desacuerdo con cualquier decisidn o actuacion
de este Consejo, transmitiéndoles del mismo modo que en la medida de lo posible se ha
intentado que el beneficio comun prevalezca siempre sobre el individual.

Soy consciente de que el testigo queda en buenas manos, en nuevas generaciones capaces de
hacer prevalecer los valores que durante tantas generaciones han impulsado al Colegio Mayor
Hernando Coldn a ser un referente, no sélo de la Universidad de Sevilla, sino de la propia capital
hispalense. Y sin mas me despido, pues no seria capaz de escribir en pocas lineas todo lo que me
ha dado el que ha sido mi hogar durante tantos afios y que por supuesto, siempre lo sera.

Salvador Fuentes Fuentes
Presidente del Consejo Colegial
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RESULTADOS DE LA GESTION ALCANZADOS DURANTE EL CURSO
2017/2018

En este apartado de la Memoria Anual exponemos los resultados alcanzados por el Mayor para
informar a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad de los objetivos que nos marcamos y de
los resultados alcanzados en los servicios y en la gestion del Colegio.

El Mayor tiene establecidos dos tipos de resultados en funcidn del horizonte temporal:

e |os relacionados con el curso académico 2017/18, que transcurre de septiembre a
junio, incluyendo el proceso de matricula, y

¢ los relacionados con la gestion del colegio, las instalaciones, y con el servicio de
residencia, cuyo horizonte temporal se corresponde con el afio natural 2017.

Tal como aparece en las Memorias de cursos anteriores, la linea verde de los graficos representa
el objetivo pretendido y la roja el valor minimo que deberiamos conseguir. Dada la trayectoria
del Mayor, algunos de estos valores han sido revisados al alza, por lo que pueden ser diferentes
segun los anos.

HECHOS RELEVANTES

Los hechos considerados mas relevantes acaecidos en el periodo de alcance de la Memoria han
sido los siguientes:

e Mejora del resultado de convivencia respecto a los valores de afios anteriores,
gracias a los cambios en los canales de comunicacion de la Direccidon, mas
abiertos a todos los colegiales y no tan centrado en el Consejo Colegial.

e Debido al escaso impacto que tiene a nivel externo, el Colegio decidi6 no renovar
el Sello 500+, si bien se continGa trabajando igual a nivel de planificacion y
gestién, con todos los beneficios que para colegiales, residentes y profesionales
supone tener establecido este sistema de gestion conforme al Modelo Europeo
EFQM de Excelencia en Gestion.

e Puesta en marcha del Torneo Debate cuyo objetivo es, por un lado, potenciar la
formacion integral de los colegiales y, por otro, dar mas presencia y promocionar
el Club Debate del Mayor, potenciando la imagen del Mayor en el ambito
universitario a nivel estatal. Destacar el primer y segundo puestos alcanzados por
el Club del Hernando Colon en el Torneo de Debate celebrado por la Universidad
de Cordoba, al que asistieron 28 equipos de toda Espafia.

e EI 19 de marzo el Director del Colegio, en calidad de Secretario de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Colegios Mayores, participd en la visita
protocolaria a S.M. el Rey Felipe VI en el Palacio de la Zarzuela, junto a otros
miembros del Consejo.
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Entre las reformas y renovaciones acometidas, destacar la sustitucidn del suelo, de los armarios
y de la carpinteria de aluminio de las habitaciones de la 32 planta; la sustitucidn de la plataforma
elevadora para discapacitados de la entrada al edificio por una rampa; la construccidon de un
aparcamiento techado de motos y la sustitucion de todas las cortinas por estores.

En materia medioambiental, se han sustituido las luminarias del jardin por iluminacién LED, y se
ha completado la instalacién de la nueva central térmica que abastecerd de agua caliente
sanitaria y calefaccién al colegio.
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RESULTADOS EN COLEGIALES

La distribucién de colegiales del curso 2017/18 ha sido la siguiente:
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La proporcion de mujeres matriculadas en el Mayor aumenta un 6%, al igual que sucedid el curso
anterior.

El 38% de colegiales del curso lo fueron de primer afio de matricula.

En los gréaficos que aparecen a continuacién se muestran los resultados relativos a la satisfaccion
de los colegiales. Como ocurre todos los afios, |a alta tasa de respuesta obtenida, en esta ocasion
del 93%, provoca que los errores estadisticos de los resultados sean muy bajos.

La encuesta comprende preguntas relativas al servicio de residencia, las instalaciones, el clima
de convivencia, el ambiente de estudio, el trato dispensado por los profesionales y la gestién del
Mayor. Para facilitar la lectura se presentan los resultados de los Ultimos 5 cursos. Para consultar
resultados de afios anteriores se sugiere consultar las memorias anuales anteriores. Las
preguntas que no presentan respuestas en los Ultimos 5 afios, es que han sido incorporadas
posteriormente.
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Satisfaccion Colegiales
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1. Satisf. Global; 8. Convivencia; 15. Medios y ambiente para el estudio; 16. Formac. en valores; 18. Confort habitacion; 19.
Equipamiento; 37. Calidad/Precio

Bajo el segundo grafico se indican los items considerados clave dada la Misién del Mayor: la
formacion en valores, la convivencia, el ambiente de estudio, el confort de la habitacion, el
equipamiento, la relaciéon calidad-precio y la satisfaccién global. Tanto los considerados claves,
como la mayor parte del resto de resultados, presentan valores superiores a 8.

El porcentaje de colegiales que se siente orgulloso de pertenecer al Mayor pasa del 95%
alcanzado en los 3 cursos anteriores, al 96%. El 98% lo recomendaria, frente al 99% del afio
anterior. La valoracién de la relacién calidad/precio alcanza la puntuacion media de 9 por tercer
afo consecutivo.

El porcentaje de colegiales que ha observado mejoras en el Colegio sube del 74% al 83%,
recuperando la bajada del afio anterior, y la valoracion de dichas mejoras llega al 79 (item 34),
la mas alta de la serie.

La satisfaccidon con la comida (items 26 a 29) mantiene los buenos valores del afio anterior. La
utilidad del servicio de suministro y cambio de sabanas y toallas, que alcanza 3 afios de actividad,
continua valorandose muy positivamente (items 45R y 46R).

Cuatro han sido los resultados en los que no se ha alcanzado el valor objetivo de 8: Ia
accesibilidad del Director (item 41R), el tratamiento de quejas y sugerencias (17), el servicio de
lavanderia (item 32) y la rapidez de resolucién de partes de averia (item 47R).

Las medidas emprendidas de informacién de canales para contactar con el Director han
supuesto una mejora respecto del afio anterior, que se espera continden dando sus frutos. El
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tratamiento de quejas ha alcanzado el mejor resultado de la serie, aunque no alcanza el valor
objetivo. Respecto al servicio de lavanderia, también es el valor mas alto de la serie, con un 7’6
de satisfaccion, que denota la eficacia de las acciones emprendidas para mejor informacion,
seguimiento y control de los equipos y del servicio. No obstante no alcanza el valor objetivo, por
lo que se continuara siguiendo su evolucidon y emprendiendo pequefias mejoras. Respecto a la
rapidez en la resolucién de partes, se ha abierto un proceso de andlisis para determinar las
causas, y para poder conocer la existencia de la averia con una mayor rapidez.

Como en afios anteriores, los datos segmentados en razén del género arrojan una satisfaccion
generalizada mayor en las mujeres y en los colegiales de primer afio.

Sobre los resultados del proceso de admision y renovacién de colegiales del curso 2018/19, el
numero de solicitudes de matricula recibidas de nuevo ingreso ha sido de 267, muy superior al
valor objetivo de 100. Como ocurre desde su apertura, el Colegio volvid a cubrir un afio mas el
100% de las plazas ofertadas. El proceso de admision no ha tenido ninguna reclamacion, reflejo
de la transparencia y claridad de los criterios de adjudicacion, que son divulgados mediante la
pagina WEB al abrir el plazo de envio de solicitudes de ingreso.

La pertinencia del modelo de gestion del Mayor es medida, ademds de por la satisfaccion con
la convivencia, la formacién en valores y el ambiente de estudio, por medio de los siguientes
indicadores:

e El porcentaje de colegiales que renueva, que el curso 2017/18 ha sido del 77%
consecuencia del alto nimero de colegiales que han acabado sus estudios, y de
un ligero aumento de los colegiales que han abandonado el colegio el primer o
segundo
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El objetivo esta fijado en 3 afios de estancia porque es el tiempo considerado idéneo para una
adecuada formacién en valores que mejore las competencias de los colegiales.

Los resultados de satisfaccion global con el Acto de Bienvenida de los colegiales de nuevo
ingreso y de sus familias (item 1 de los resultados que aparecen a continuacién), contindan con
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valores muy altos de satisfaccién. La mayor parte de los resultados de la encuesta de ambos
colectivos son del mismo orden de magnitud o superiores a los alcanzados hasta la fecha, y en
todo caso bastante por encima del objetivo.
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RESULTADOS DE LA FORMACION INTEGRAL

Para potenciar la formaciéon en valores, el Mayor mantiene una estructura organizativa de
funcionamiento basada en un Consejo Colegial y en Comisiones constituidas por Colegiales para
la gestion de determinadas actividades. Los valores que el Mayor fomenta son la libertad
responsable, la implicacidn, la iniciativa y la capacidad de resolucion, el afan de superaciony
la creatividad y capacidad de cambio. La participacion de los Colegiales en las Comisiones se ha
mostrado como un buen método para desarrollar y potenciar esos valores, por lo que dichas
comisiones gozan de una gran autonomia de planificacién y organizacién del trabajo. Tanto para
asegurar el objetivo de la formacidén en valores, como para asegurar que no se ponen en riesgo
los resultados y la gestion del Mayor, la labor de las Comisiones es tutorizada en unos
determinados minimos, de forma que los colegiales también puedan aprender a partir de sus
aciertos y de sus errores. Estos son los resultados alcanzados por las Comisiones, medidos en
cumplimiento de los objetivos propuestos a principios de curso:

% Eficacia de las Comisiones
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RESULTADOS EN EL SERVICIO DE RESIDENCIA

El servicio de residencia se ofrece a investigadores, docentes y personal de administracion y
servicios pertenecientes a Universidades espanolas.

El nimero total de residentes que pernoctaron en el Mayor en 2017 fue de 291, la mayor cifra
alcanzada.

La satisfaccion global de los clientes de este servicio se mide por afios naturales. Existen
residentes cuya estancia es abonada por las universidades de procedencia y otros que pagan
personalmente la estancia. El Mayor mide los niveles de satisfaccion de ambos colectivos,
aunque en la Memoria sdlo se incluyen los niveles de satisfaccidn globales.

Satisfaccion Residentes
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Los resultados alcanzados en satisfaccidn de residentes son muy positivos, encontrandose todos
por encima del valor objetivo y suponiendo algunos de ellos valores récords. El 99% de los 291
residentes recomendaria el Mayor.

La tasa de respuesta de la encuesta fue del 51%, suficiente para que los errores estadisticos
cometidos sean bajos.

En cuanto a la gestion de las reservas, el gréfico indica el porcentaje de solicitudes de reserva
de habitaciones que han sido respondidas por el Mayor en un plazo maximo de 24 horas. Se ha
alcanzado el valor objetivo del 100%. En cuanto al porcentaje de cargos internos tramitados en
plazo, correspondientes a las estancias de la residencia, se ha alcanzado el 87%.

Rapidez en el servicio Cargos internos tramitados en plazo
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RESULTADOS EN LA SOCIEDAD

En este apartado de la Memoria se incluyen las actuaciones del Colegio dirigidas a la sociedad,
asi como las apariciones del Mayor en la revista de la Universidad.

Las actividades en materia social son realizadas por medio del compromiso y actitud de
Colegiales y profesionales. Las actividades de caracter social también son programadas y
organizadas por medio de las Comisiones, por ejemplo:

e el dia de puertas abiertas;

e organizacion de actividades deportivas con otros centros y gestion de la
participacion del Coldn en las diferentes ligas universitarias;

e convocatoria y organizacion de actos para captar fondos para organizaciones
benéficas (bancos de alimentos, donaciones, etc.) y

e elaboracion de esta Memoria Anual, que es difundida entre la comunidad
universitaria para divulgar las actividades y potenciar la transparencia de la
gestion del Mayor.

El 19 de marzo el Director del Colegio, en calidad de Secretario de la Junta Directiva del Consejo
Nacional de Colegios Mayores, participd en la visita protocolaria a S.M. el Rey Felipe VI en el
Palacio de la Zarzuela, junto a otros miembros del Consejo.

La recaudacion alcanzada en la campaiia de navidad ascendid a 3.000 euros, que fue donada al
Centro Juvenil Santa Maria Micaela y a la Fundacidn El Gancho Infantil, por decisiéon de la
Comisién de Solidaridad.
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En materia de gestion medioambiental, los hechos mas destacados son el cambio a iluminaciéon
tipo LED del jardin y la sustitucion de la caldera de gasoil por una de gas natural, cuya entrada
en funcionamiento esta prevista para el préximo curso.

En 2017 se reciclaron 830 kg. de papel y se consumieron 5.966 m* de agua, un 10% menos que
el afio anterior. El consumo de gaséleo ha sido de 45.810 litros, un 4% superior al del afio
anterior. En 2017, primer afio en que se ha podido medir el consumo de electricidad, se
consumieron 349.155 Kw.

—1-
— =y
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En materia de seguridad, el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo del colegio
se integra en el de la Universidad, que mantiene el certificado AENOR de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos de la norma internacional de
seguridad OHSAS 18001.

Durante el mes de febrero, en cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Autoproteccion del colegio, se realizé el simulacro de evacuacion de las instalaciones. Tanto el
Plan de Autoproteccién como las normas basicas de actuacion en caso de emergencias se
encuentran publicados en la web. No se ha registrado accidente laboral alguno.

La difusion de las actuaciones y actividades del Mayor se realiza por medio de la revista interna,
de la revista de la Universidad, de los avisos y noticias publicados en la WEB y de las redes
sociales. Las publicaciones en la revista de la US BINUS han pasado de medirse de ciclo curso a
afio natural. A la fecha de elaboracién de la Memoria se habian publicado 13 noticias. La WEB
del Mayor recibié 37.480 visitas durante el afio.

Las redes sociales contintdan siendo un eficaz medio de refuerzo de las comunicaciones y de
organizacién de determinadas actividades. En funcién de las necesidades del Mayor y de la
evolucidn del uso de las redes por parte del colectivo de colegiales y jévenes en general, el
colegio se ha focalizado en las redes TWITTER, FACEBOOK e INSTAGRAM. El nimero de
seguidores en TWITTER es de 523, algo mayor que el curso anterior; 366 los seguidores en
INSTAGRAM, y 2.344 el nimero de visitas a Facebook.

Por medio de la concesidn de becas de honor, el colegio reconoce la especial contribucion de
personas y organizaciones a la consecucién de los objetivos del Mayor. A continuacion, se
incluye el nimero de becas concedidas con cardacter anual.

[l N2 total de Becas de Honor concedidas

3
2
1 I I
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018




MEMORIA CURSO 2017-2018

OTROS HECHOS Y RESULTADOS DESTACABLES DE LA GESTION

En el apartado HECHOS RELEVANTES del comienzo de esta parte de la Memoria se han expuesto
los hechos considerados mas relevantes del curso en lo que a la estrategia, gestion y resultados
del Mayor se refiere. A continuacién, se incluyen otros hechos y resultados destacables de la
gestién.

ORGANIZACION DEL MAYOR

La plantilla del Colegio esta compuesta por el Director, nombrado por el Rector, y un equipo de
6 Profesionales de Administracién y Servicios (PAS). Existen ademds 4 Subdirectores de Planta,
nombrados entre los colegiales mas veteranos, que son los encargados de la dinamizacién y de
la gestidon de la convivencia en el Mayor. El PAS se divide funcionalmente en las unidades de
Secretaria y Conserjeria. Existen 2 personas destinadas especificamente a las labores propias de
atencién al publico de la recepcidn: una en turno de mafiana y otra en turno de tarde. El turno
de noche y los festivos son cubiertos por personal de una empresa proveedora de servicios de
seguridad.

El servicio de comedor y el de limpieza son prestados por empresas proveedoras consideradas
aliadas, por la influencia que ambas actividades tienen en la calidad del servicio. Las actividades
de la empresa de seguridad y de estas dos empresas son evaluadas mediante preguntas
especificas incluidas en las encuestas.

Existen algunas actividades cuya ejecucién es responsabilidad de otras Unidades de la
Universidad, siendo la labor del Mayor la de planificarlas y seguirlas. Estas Unidades son,
principalmente, el Servicio de Mantenimiento, encargado del mantenimiento preventivo y de
las obras; Contratacidn y Patrimonio, encargada de la actualizacién del inventario y de las
contrataciones; Gestion Econdmica, encargada de la gestién de los pagos y los cobros y la
Direccién de RR.HH., encargada de establecer las politicas en materia de RR.HH. y formacioén.

GESTION DEL MAYOR

El Mayor, desde sus inicios, cubre el 100% de las plazas de colegiales, lo que permite que consiga
autofinanciarse afio tras afo y facilita su sostenibilidad futura.

Los ingresos y gastos son gestionados y controlados mediante procedimientos y aplicaciones
informaticas especificos. Las compras son realizadas cumpliendo los criterios recogidos en las
Normas de Gestion del Gasto de la Universidad. Los gastos son justificados y aprobados por la
Unidad de Intervencién, también de la Universidad.

En 2017, el Mayor tuvo un 5% de superavit en ingresos.

El Director del Mayor es miembro de la Comisién permanente del Consejo Rector de la
Asociacion de Colegios Universitarios Mayores de Espafia, ocupando el cargo de Responsable de
Excelencia de la Asociacion.

GESTION DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS

Las infraestructuras y equipamiento del Mayor disponen de un Plan de Mantenimiento Anual y
de procesos dirigidos a reparar las averias en el menor plazo de tiempo posible. El
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mantenimiento de los equipos es responsabilidad del servicio central de mantenimiento de la
Universidad (caldera e instalaciones auxiliares, ascensor, instalaciones de frio, etc.).

Los resultados alcanzados en la gestion del mantenimiento son los siguientes:
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El 89% de cumplimiento del plan de mantenimiento no llega al objetivo, consecuencia de
algunos retrasos en la reparacién de una de las dos calderas, que no afectaron al servicio debido
al empleo de la segunda. El % de averias resueltas en menos de 24 horas supera el 90%.

Respecto a las inspecciones reglamentarias de las instalaciones del comedor, los informes de la
entidad autorizada que realiza los andlisis mensuales de nuevo no arrojaron ninguna desviacion.

En cuanto a la gestion de los servicios, mencionar que el servicio de comedor mantiene las
certificaciones internacionales ISO 22000, para asegurar la inocuidad de los alimentos a lo largo
de toda la cadena alimentaria hasta el punto de consumo final; e ISO 9001, para asegurar la
calidad del servicio.

Los resultados de las encuestas de satisfaccidn con el personal que presta los servicios de
comedor, conserjeria y limpieza, pueden considerarse excelentes.

GRADO DE SATISFACCION DE LOS PROFESIONALES

La satisfaccion de los profesionales del Mayor constituye un factor clave para la calidad de los
servicios que el Mayor presta y, por tanto, para la satisfaccion de los colegiales, residentes y
participantes de las acciones formativas. Por esta razén, el Mayor realiza encuestas anuales para
evaluar los niveles de satisfacciéon del personal con la direccidn, el modelo de gestidn, la
estrategia, la comunicacién y la participacion.

Satisfaccion del PAS
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La encuesta de clima es organizada por los empleados, de manera que se garantice el
anonimato. La participacién volvié a ser del 100%. Los resultados son analizados en conjunto
por el Equipo de Mejora. Las conclusiones del analisis de resultados fueron las siguientes:

e Pese a que en todos los resultados se obtienen valores superiores al 8, y por lo
tanto por encima del valor objetivo establecido, se observa una ligera tendencia a
la baja en los Gltimos afios en los items 3 (grado de autonomia que tienes para
realizar tu trabajo), 7 (el grado en que el director fomenta la participacion), 34 (en
qué medida existe un verdadero apoyo entre comparieros para realizar las tareas)
y 36 (valora en qué medida las reuniones del grupo de mejora favorecen un mejor
funcionamiento del colegio). Por esta razon, se va a analizar qué sucede para
tomar acciones de mejora.

e Se dan subidas muy destacadas en los items 28 (valora si la comunicacion es
eficaz), item 29 (valora en qué medida te sientes orgulloso de pertenecer al Mayor)
e item 30 (valora la imagen que tiene el Mayor). Especialmente resefiable el item
28, ya que despues de muchos analisis y medidas tomadas al respecto, parece que
la comunicacion interna funciona mucho mejor.

Las necesidades de formacién de los profesionales son propuestas y consensuadas por el Equipo
de Mejora a principios de cada afio natural, a partir de los resultados del afio anterior. Estas
necesidades se traducen en un Plan de Formacién Anual, de cuya ejecucidon se encarga uno de
los miembros del Equipo. Los objetivos de formacidn son definidos en funcién de las necesidades
del Mayor, y los valores objetivo de horas de formacidn son establecidos segun los valores
recomendados por la Universidad. Estos son los resultados alcanzados:
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La formacién interna ha superado el valor objetivo. En 2017 se ha dedicado una cantidad
importante de horas a la tutorizacidn y entrenamiento interno para fomentar la autonomia y
una mayor polivalencia.

El plan de formacion no ha podido cumplirse en su totalidad debido a que algunos contenidos
formativos previstos no se han incluido en el programa del servicio de formacién del FORPAS.

Grado de cumplimiento del Plan de Formacién
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PLAN ANUAL Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE 2017
PLAN ANUAL DE MEJORA 2017

El equipo de mejora del Mayor se fija todos los afios objetivos cuantitativos de mejora, que
recoge en el Plan Anual de Mejora. Para cada objetivo se programan las acciones necesarias, el
responsable de su ejecucidn y el plazo previsto. El grado de avance es evaluado en las reuniones
mensuales de seguimiento de resultados, en las que participan todos los profesionales del
Mayor gracias al sistema rotativo establecido.

El Plan Estratégico del colegio constituye la base para la definicion de los objetivos, junto con los
resultados alcanzados en afios anteriores y teniendo en cuenta los cambios del entorno social,
normativo y las nuevas tecnologias. El Plan puede consultarse en la pagina WEB del colegio.

El Equipo de Mejora mide el grado de cumplimiento de las acciones (eficacia de la ejecucion) y
el grado de cumplimiento de los objetivos (eficacia del Plan y del Equipo). En 2017, se ejecutaron
el 96% de las acciones programadas y se cumplieron el 50% de los objetivos fijados.

% Cumplimiento Objetivos de Mejora Anual w :
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A continuacioén, se detallan los Objetivos de Mejora establecidos para el afio 2017 y su grado

de consecucion.

. Acciones :
OBJETIVOS 2017 Estado final : Conclusiones
realizadas
Se han realizado diferentes actuaciones para
subir el grado de ocupacién, como la revisién
oz @ s ae e e
pernoctaciones en la| NO CUMPLIDO 4/4 . . ' i
: . decoracion y la mejora de la informacion en la
residencia . . .
web. La ocupacién ha sido la mas alta desde
2010, sin embargo no se ha alcanzado el 50%
de pernoctaciones.
Se han realizado todas las obras y reformas
programadas, salvo la relativa a la nueva
ubicacion de la caldera, que se va a ejecutar
Mantener y renovar las en 2018. Se ha modificado la piscina,
mfraestruct.uras (nivel 8 CUMPLIDO 10111 conqrwdp la pista dg pgdel; renovado el _
en residentes y equipamiento de la biblioteca, sala de estudio
colegiales) y comedor; mejorado las instalaciones de la
cocina y el almacén; acondicionado el jardin
para poder aparcar motos y habilitado una
zona de carga y descarga.
Se ha disefiado y establecido los criterios de
Poner en marcha la . : .
herramienta de gestién funcionamiento de la herramienta, pero no se
o NO CUMPLIDO 4/4 han aplicado ni puesto en practica en su
del mantenimiento y los .
activos totalidad. Por ello, se establece un nuevo
' objetivo en 2018 para completar el trabajo.
Debido a otros aspectos pendientes que estan
Evaluar y equilibrar las NO CUMPLIDO 6/6 relacionados con el alcance del objetivo, aun

cargas de trabajo.

no se ha completado el plan para equilibrar las
cargas de trabajo.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA 2017

Se denominan oportunidades de mejora a todas las ideas y sugerencias que son acordadas por
el equipo de mejora una vez analizada la conveniencia de su aplicacidon. Algunas de las
oportunidades de mejora necesitan de un plan de accién. Otras son mejoras que son
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rapidamente puestas en marcha.

Los profesionales han propuesto 29 oportunidades de mejora, habiéndose puesto en marcha el
97% de ellas. Destacan las siguientes:

Mejora de anotaciones del libro incidencias pendientes del dia anterior
Gestion visual de habitaciones ocupadas mediante metacrilato
Sustituir los platos de decoracion del comedor por cuadros.

Colocar baldas y pizarra para sala de estudio

Realizar cuadrante para control del estado de los pedidos

Establecer procedimiento para los objetos perdidos

Asistencia de limpieza a la reunién de los lunes
Procedimiento de obras
Tablon para poner avisos a residentes en la tercera planta
Colocar leds en los jardines

Reestructurar el trabajo de limpieza

Envio de tweets antes de vacaciones para ahorro energético
Mejora instalacion del paquete office en todos los equipos
Instalar secadores en las habitaciones de residentes de la tercera planta

Plantado de rosales y parterres en el jardin

Elaborar listado tareas porteria turno de mafiana y tarde

Recogida de documentacion firmada a la entrada de los colegiales

Adquisicién de cinta de correr para el gimnasio

Mejora del servicio del desayuno
Colocacidn de papelera junto a los lavabos de las duchas de las chicas en la

primera planta

Colocacidn de protecciones en farolas del campo de futbito y en canastas de

baloncesto
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e Maquina de aire acondicionado / calefaccion en sala de juegos
e Tapizado de bancos en gimnasio

RESUMEN DE RESULTADOS 2017-
2018

SATISFACCION DE COLEGIALES

. . . . Formacion en
Global Convivencia Ambiente Estudio

valores
4 J 4
86 86 82 g9
Confort habitacion Equipamiento Calidad/Precio N2 Encuestas
86 86 90 125
SATISFACCION DE RESIDENTES

Global Calidad/Precio N2 Residentes N2 Encuestas

9’5 97 291 149

SATISFACCION DE PROFESIONALES

Orgullo
pertenencia

92 94 g4 100%

Global Liderazgo Participacion

RESULTADOS RELEVANTES DE LA GESTION

Orgullo
pertenencia

100% 31 9% 89%

. . Averias resueltas 24 | Formacion cada . s
Plan Mantenimiento . Plan Formacion
Profesional

89% 92h% 33 horas 83%

Sugerencias
aplicadas
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97% 37.480 5%  38%

Campafia Benéfica Consumo gaséleo () Consumo agua (m3) Consumo electricidad
(Kw)

3.000€ 45.810 5.966 349.155
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Acuaviva Huertos, Pablo

Aguilar Medina, Francisco Javier
Almagro Coco, Alberto

Alvarez Bazén, Francisco Javier
Alvero Roldan, Francisco Javier
Arias Hernandez, Sergio

Badia Carrillo, Ana

Badia Carrillo, Alfonso

Bandera Moreno, Alejandro
Beltran Barba, Raquel

Beltran Dominguez, Ana
Bentabol Esparza, Antonio
Blazquez Molino, Alvaro
Bonmati Echevarria, Alejandro
Bravo Navarro, Antonio
Burguillos Duran, Maria Dolores
Caballero Ramos, Julio

Calvo Flores, Angel

Calvo Ortega, Miguel Andrés
Caro Alarcén, Domingo

Carvajal Gdmez, Sergio

Cerrato Garcia, Rafael

Carrera

Matematicas y Estadistica
Biologia

Informatica

Fisica

Farmacia

Criminologia

Psicologia

Farmacia

Fisica Y Matematicas
Matematicas y Estadistica

Estudios Ingleses

Ingenieria De Tecnologias Industriales

Matematicas y Estadistica

Medicina

Ingenieria De Tecnologias Industriales

Matematicas

Ingenieria De Tecnologias Industriales

Farmacia

Bioquimica

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Quimica

Economia y derecho
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Cerrillo Mena, Luisa

Cerrillo Mena, Africa

Césaro Serrano, Carlos
Clemente Cuéllar, Ana Maria
Contreras Mufioz, Alberto
Cortés Tapias, Elena

Curbelo Calzada, Armando
Curbelo Calzada, Luis

De Andrés Alvarez, Carlos
Del Puerto Caballero, Virginia
Delgado Cobo, Carlos
Delgado Ruiz Del Portal, Juan José
Diaz Gutierrez, M. Clara
Duran Castellanos, Beatriz
Duran Gonzalez, Diego

Duran Gonzalez, Miguel
Esteban Diaz, Gabriel
Fernandez Benitez, Maria
Fernandez Mesa, Carmelo
Ferndndez Mesa, Ricardo
Fernandez Pérez, Santiago
Ferrando Del Rincon, German
Fraj Cebridn, Alberto

Frutos Martinez, Raul

Farmacia

Estadistica

Arquitectura

Farmacia

Medicina

Bioquimica

Derecho

Derecho

Ingenieria Aeroespacial
Arquitectura

Ingenieria de la Edificacion
Matematicas Y Estadistica
Psicologia

Medicina

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Informatica
Ingenieria De Tecnologias Industriales
Fisica

Farmacia Y Optica Y Optometria
Farmacia Y Optica Y Optometria
Arquitectura

Ingenieria Electrdénica, Robdtica y Mecatrdnica
Medicina

Fisica
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Fuentes Fuentes, Salvador Ingenieria Aeroespacial

Galet Postigo, Ana Pilar Arquitectura

Gallardo Borrego, Carlos Ingenieria Aeroespacial

Gaélvez Merchan, Celia Bioquimica

Garcia Arcas, Sergio Ingenieria Aeroespacial

Garcia Gémez, Ana Matematicas

Garcia Martinez, Humberto Jesus Ingenieria Informatica

Garcia Parra, Pablo Derecho y Finanzas y Contabilidad

Garcia Pérez, Daniel Economia

Garcia Pérez, José Federico Ingenieria Disefio Industrial Y Desarrollo Del Producto e
Ing. Mecanica

Gavilan Gémez, Diego Ingenieria Aeroespacial

Gilabert Moreno, Carlos Ingenieria De Tecnologias Industriales

Gilabert Moreno, Mario Arquitectura

Gbémez Duque, David Arquitectura

Gonzalez Davila, Inés Matematicas

Gonzalez Escamez, Oscar Estadistica

Gonzalez Méndez, Elena Educacion Primaria

Gonzalez Pena, Marina Ingenieria Informatica / De La Salud

Guillem Cantos, Ana Arquitectura

Gutiérrez Salas, Alberto Ingenieria De Tecnologias Industriales

Herrera Garcia, Arantxa Arquitectura

Ibanez Martinez, Marta Bioquimica

Jiménez Serrano, Ignacio Fisica

Juarez Gonzalvez, Maria Inmaculada Farmacia
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Labandeira Ocafia, Carlos
Lafuente Palma, Pablo

Lara Medina, Francisco De Paula
Lara Medina, Guillermo
Lemus Gil, Margarita

Lépez Bastidas, Irene
Manzano Delgado, Diego
Maqueda Ruiz, José Manuel
Marante Bravo, Marta
Marquez Garcia, Maria Rosa
Marquez Hidalgo, Pablo
Martinez Arredondo, Pedro
Martinez De Paz, M2 Fernanda
Martinez Patén, Pedro
Medina Rodriguez, Antonio
Molina Vazquez, Oscar
Morales Méndez, Pablo José
Moran Cordédn, Luis

Moreno Cembrero, Fernando
Moreno Donaire, Alfonso
Mota Galan, Carlos

Mota Gavilan ,Isabel

Natera Morales, Alvaro Antonio

Navas Mohedano, Carlos

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Disefio Industrial Y Desarrollo Del Producto

Matematicas

Medicina

Ingenieria Disefio Industrial Y Desarrollo Del Producto

Biologia

Ingenieria Aeroespacial

Matematicas

Biologia

Quimica

Fisica y Matematicas

Medicina

Matematicas

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria De Materiales

Medicina

Medicina

Ingenieria Informatica

Arquitectura

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Informatica

Medicina

Fisica

Arquitectura




MEMORIA CURSO 2017-2018

Otero Pozo, Esther

Otones Crespo, Carlota

Oubifia Caballero, Ignacio
Palacios Fernandez, Nicolas
Pardo Del Viejo, Angel

Pedrera Molina, José Luis

Pérez Davila, Ana

Pérez Galant, Antonio José
Pérez Laserna, Ignacio

Pérez Laserna, Pablo

Picdn Novillo, Jorge

Povedano Martinez, Carlos
Prados Godoy, Jesus

Quirds Pérez, Francisco

Rangel Mufoz, Miguel

Riera Fuentes, Maria Del Carmen
Rios Alcobendas, Rosa Maria
Rodriguez Martin, Francisco
Rodriguez Sanchez, Alfonso
Rodriguez-Armijo Sanchez-Mohino, Pilar
Rojas Medina, Jesus

Rol Gémez, Jorge

Rollan Sanchez-Ramade, Rosana

Romero Mdérquez, Pedro Jesus

Administracién y Direccidon de Empresas
Medicina

Ingenieria Informatica

Medicina

Biologia

Arquitectura

Filologia Hispanica

Ingenieria Disefio Industrial Y Desarrollo Del Producto E
Ing. Mecanica

Economia

Arquitectura

Arquitectura

Medicina

Ingenieria De La Edificacion
Matematicas

Ingenieria Electrénica, Robdtica Y Mecatrdnica
Derecho

Enfermeria

Biologia

Ingenieria De Tecnologias Industriales
Farmacia

Ingenieria De Telecomunicaciones
Farmacia

Derecho

Bioquimica



MEMORIA CURSO 2017-2018

Ruiz Hervas, Juan Ramédn Ingenieria De La Salud

Russo del Rio, Pablo Ingenieria en Tecnologias Industriales
Sabido Garcia, Fernando Biologia

Sainz-Ezquerra Sanchez, Beatriz Matematicas

Salas Humanes, Marta Arquitectura

Sanchez Guerrero, Daniel Ingenieria De Tecnologias Industriales
Sanchez Jaén, Maria Medicina

Sanchez Pozo, Juan José Ingenieria Electrénica, Robdtica Y Mecatrdnica
Santos Noll, Nicolas Alexander Administracion Y Direccién De Empresas
Segovia Diaz, Mikel Ingenieria Aeroespacial

Torres Sanchez, Sergio Ingenieria De Tecnologias Industriales
Utor Garcia, Luis Medicina

Varela Garcia, Natalia Derecho Y Gap

Verdu Bautista, Gonzalo Biologia

Victoria Cotan, Helena Bioquimica

Victoria Catan, Miguel Matematicas

Zugasti Zarrabeitia, Roberto Fisica
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